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   Ministère en charge de l'emploi n° 413 

 

TRAVAIL EN AMBIANCE FROIDE 

 

                               
 

Formation adaptée aux procédures en place dans l’établissement 

 

 

OBJECTIFS 

 

Reconnaître les effets du froid sur l’organisme  

au cours du travail et les valeurs limites. 

 

CONTENU DU PROGRAMME 

 

Théorique et Pratique (ateliers de mise en situation) 

 

Statistiques relatives au Métiers du Froid 

 

Définition d’une ambiance froide 

 

Législation en vigueur 

 

Effets du froid sur l’opérateur au travail (dextérité, organisme,  

Pathologies…) 

 

Méthode d’analyse du poste de travail 

 

Mesures de prévention  

 

Etude de cas 

 

Bilan de fin de formation 

 

PERSONNEL CONCERNE  

•  TOUTE PERSO NNE SAL AR IEE 

POU VA NT ETR E EX PO SEE  

 

MOYENS PEDAGOGIQUES  

•  VIDEO PROJECTION, LIVRET STAGIAIRE 

•  FORMATEUR INRS 

 

DUREE 

•  0 4  HEURES  

 

LIEU DE REALISATION  

•  A DEF IN IR  

•   

EVALUATION  

•  QCM et CAS CONCRETS  

 

CONSIGNES PARTICULIERES  

•  VEN IR AVEC SES E P I  

 

VALIDATION DE LA FORMATION   

•  ATTEST AT ION D’E NT REPR ISE  

 

 

 

 

 

 


