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TRAVAIL EN AMBIANCE FROIDE

Formation adaptée aux procédures en place dans I’établissement

OBJECTIES

PERSONNEL CONCERNE
e TOUTE PERSONNE SALARIEE
POUVANT ETRE EXPOSEE

Reconnaitre les effets du froid sur I’organisme
au cours du travail et les valeurs limites.

CONTENU DU PROGRAMME

MOYENS PEDAGOGIQUES
e VIDEO PROJECTION, LIVRET STAGIAIRE
e FORMATEUR INRS

Théorigue et Pratique (ateliers de mise en situation)

Statistiques relatives au Métiers du Froid DUREE

L pe  eie R R . 04 HEURES
Définition d’une ambiance froide

LIEU DE REALISATION

Législation en vigueur e A DEFINIR
Effets du froid sur 1’opérateur au travail (dextérité, organisme, EVALUATION
Pathologies...) ¢ QCM et CAS CONCRETS

CONSIGNES PARTICULIERES
e VENIR AVEC SES EPI

Méthode d’analyse du poste de travail

Mesures de prévention VALIDATION DE LA FORMATION

. ATTESTATION D’ENTREPRISE
Etude de cas

Bilan de fin de formation
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